PowiaTowyY BANK SPOLDZIELCZY W OPOLU LUBELSKIM

ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
W POWIATOWYM BANKU SPOLDZIELCZYM W OPOLU LUBELSKIM

1. Celem systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnos$ci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewng¢trznymi 1

standardami rynkowymi

W ramach trzech niezaleznych poziomow (linii obrony) systemu kontroli wewnetrznej
w Banku funkcjonuja:

I LINIA OBRONY | pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci
operacyjnej Banku, na podstawie migdzy innymi ustanowionych
limitéw, zgodnosci dzialania z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, przepisami wewn¢trznymi Banku oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje
ryzyka, zaprojektowanie 1 wdrozenie mechanizmow kontrolnych oraz za
monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie)
przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii.

II LINIA OBRONY | druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na
specjalnie powotanych do tego stanowiskach/komoérkach
organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii)
poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i
raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do |
linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony
stanowig w Banku komorki organizacyjne w, majace za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie
niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii
obrony, poza komorkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane
sa z zachowaniem zasady niezalezno$ci oraz zgodnie z kryteriami
przypisania do odpowiedniej linii

Il LINIA OBRONY | trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i
oceng, w sposOb niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznos$ci
systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory
jest realizowany przez niezalezng komorke audytu wewngtrznego
umiejscowiona na mocy zapiséw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

|.  ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH |
NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ
ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO | ADEKWATNEGO SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ

RADA NADZORCZA
1. Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewngtrznej :

Centrala Banku:
Opole Lubelskie, ul. Stary Rynek 48; tel./fax (81) 827-22-09;
e-mail: sekretariat@pbsopolelubelskie.pl
Oddzialy Banku:
Chodel, tel. (81) 829-10-10; Karczmiska, tel. (81) 828-70-15; Laziska, tel. (81) 828-90-08
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a) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

b) zatwierdza kryteria oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j;

C) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrzne;j;

d) zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku;

e) dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

f) dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem
braku zgodnos$ci w Banku;

Q) zatwierdza Polityke zgodnosci w Banku Spoéidzielczym, Regulamin funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci;

h) Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewngtrznej na podstawie

informacji otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodnosci, Zarzadu Banku, Komitet audytu
oraz Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

i) Rada Nadzorcza informuje Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o
wynikach oceny adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej w formie
uchwaty;

) Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktory dziata
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest
przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych
Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczo$ci finansowej, zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrzne;j;

ZARZAD
1. Rola Zarzadu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrzne;:
a) projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych

Banku funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w ramach
dwoch linii obrony, a takze wspolpracuje z trzecig linia obrony realizowang na mocy
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu.

b) zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

C) zapewnia cigglo$¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwg
wspoOtprace wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspdtprace z
komorka ds. zgodnos$ci oraz komdrka audytu usytuowang na mocy odrebnych przepisow w
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnia dostgp pracownikom tych
jednostek do niezbednych dokumentow zrédtowych, w tym zawierajacych informacje
prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych,

d) okresla kryteria oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej,
e) okre$la rodzaje dziatah podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci
wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, w tym $rodki naprawcze 1 dyscyplinujace,
f) zatwierdza kryteria wyodrebniania proceséw istotnych i listg¢ procesow istotnych

wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzania z celami ogdlnymi regularnego przegladu
wszystkich procesow funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnosci,

0) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewngtrznej

h) ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania 1 wdrazania mechanizmow
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okresla role
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektow mechanizmow
kontrolnych, ich zatwierdzenie 1 wdrozZenie oraz za zapewnienie adekwatnosci 1 skutecznos$ci
mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku

Centrala Banku:
Opole Lubelskie, ul. Stary Rynek 48; tel./fax (81) 827-22-09;
e-mail: sekretariat@pbsopolelubelskie.pl
Oddzialy Banku:
Chodel, tel. (81) 829-10-10; Karczmiska, tel. (81) 828-70-15; Laziska, tel. (81) 828-90-08
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i) ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych obejmujagce weryfikacje biezaca i testowanie

) zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan
zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;

k) ustanawia zasady raportowania o skuteczno$ci kluczowych mechanizméw
kontrolnych oraz o wynikach ich testowania

) okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez
system kontroli wewngtrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych

m) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,

n) akceptuje Polityke zgodno$ci w Banku Spoétdzielczym, Regulamin funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci;

0) zapewnia niezalezne usytuowanie komorki ds. zgodnosci, okresla w sposob formalny

uprawnienia i obowigzki pracownikow komorki ds. zgodnosci, jak rowniez niezaleznos$¢ oraz
odpowiedni status kierownika komorki ds. zgodnosci

p) raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia
swoich zadan w ramach systemu kontroli wewng¢trznej;

Il. Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnegtrznej
w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Opolu Lubelskim

Audyt Ocena zaprojektowania, adekwatnosci, skutecznosci oraz
Wewnetrzny efektywnosci mechanizmow kontrolnych oraz systemu
zarzqdzania ryzykiem: zapewnienie oparte o ryzyko,
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dziatalnos¢ zapewniajqca oraz doradztwo

Rada Nadzorcza

SSOZ BPS

Ryzyka

Funkcje Nadzorcze

Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dziatalnosci I linii obrony
obrony + testowanie pionowe kluczowych mechanizméw

Ryzyka

Operacje biznesowe Funkcje Operacyjne

Wdrozenie zasad kontroli: wiascicielstwo procesow,

procedury operacyjne i adekwatne do ryzyka
zaprojektowanie mechanizméw kontrolnych

Centrala Banku:
Opole Lubelskie, ul. Stary Rynek 48; tel./fax (81) 827-22-09;
e-mail: sekretariat@pbsopolelubelskie.pl
Oddzialy Banku:
Chodel, tel. (81) 829-10-10; Karczmiska, tel. (81) 828-70-15; Laziska, tel. (81) 828-90-08



